A BOND PENz- ES ERTEKFORGALMI
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

ADATKEZELESI SZABALYZATA

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Vorosmarty tér 1.
Cégjegyzekszam: 07 10 001033

Addszam: 10731015-2-07

Képviseli: Bruder Balazs, ligyvezet6, igazgatdsagi tag

(a tovabbiakban: Térsasag)

Jelen Szabdlyzat a természetes személyek személyes adatainak a Tarsaség Aaltal
torténd kezelésének (adatkezelési tevékenységének) szabalyait tartalmazza az
Eurdépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu Rendeletének
- a természetes személyeknek a szemeélyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlaséardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informéacios
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél szold 2011. évi CXIl. tdérvényben
foglaltaknak valé megfelelés céljabol.

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa az Ugyvezetd hataskorébe tartozik.

Kelt, Székesfehérvar, 2019. majus ho 06. napjan
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természetes személy képviseldinek elérhetéségi adatai kezelésérdl
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 Preambulum

A Téarsasag vdllalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelelé belsé szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — gy végzi, hogy az megfeleljen
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkivll
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az
informacios onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII.
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. 8 A Szabdlyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a
szervezet egyéb belsé szabdlyzatainak el6irasait a természetes személyek alapvetd
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes
adatok megfelel6 kezelését.

A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes
adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak, kulondsen az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabdlyzat kiadasdnak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a
szervezet alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszerlen végezni.

3. 8 A Szabalyzat hatalya

A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed

a) a Tarsasag valamennyi munkavallalgjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre
igénybe vett dolgozora,

b) a tarsasag vezetd tisztségviselbire,

c¢) az adatfeldolgozora, valamint

d) a fentieken kivil mindazon jogi vagy természetes személyek, akik a Tarsasaggal
barmilyen szerzédéses jogviszonyban allnak.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a Tarsasagnal keletkezett valamennyi adatra,

b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

c) az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra,

d) a Tarsasagnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkdzre, valamint

e) a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos, mikddése sordn keletkezé kdzérdeki
adatra vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

4. 8§ Fogalom meghatarozasok és kiterjeszt 6 szabalyok

Q) E Szabdlyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom meghatarozdsokat a
Rendelet 4. cikke tartalmazza, melyekhez a jelen Szabdlyzat egyes fejezeteiben kilon
meghatarozasok is szerepelhetnek.
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(2) Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik
a személyes adatokat gydjthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik,
tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak, stb.

3 A Tarsasag ellenérzési feladatait ellatdé testuletének tagja ellendrzési
tevékenységének elldtdsa sordn jogosult a Tarsasag Aaltal kezelt személyes adatokat
megismerni amennyiben a jelen Szabalyzat mellékletét képezé titoktartasi nyilatkozatot
alairta.

(4) Az adatkezelésre csak akkor kertlhet sor, ha az érintett személy egyértelmi
megerésitd cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus aton tett - vagy
szbbeli nyilatkozattal ©Onkéntes, konkrét, tajékoztatdson alapuld és egyértelmi
hozzajarulasat adja az adatok kezeléséhez.

Hozzajaruldsnak minésil az is, ha valamely felhasznald az elektronikus szolgaltatasok
igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai bedllitasokat hajt végre, vagy olyan
nyilatkozatot illetve cselekedet tesz, amely az adott Osszefliggésben az érintett
személy hozzdjarulasat személyes adatainak kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

Az egészségugyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek inform&ciot hordoznak az érintett maltbeli, jelenlegi
vagy jovébeli testi vagy pszichikai egészségi allapotardl.

A személyes adatokat olyan maédon kell kezelni, amely biztositja azok megfelelé szintii
biztonsagat és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy
megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt
eszk6zokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

(5) A személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha az aldbbiak valamelyike
teljesul:

» az érintett hozzgjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;

» az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megelézéen az érintett kérésére térténd
Iépések megtételéhez sziikséges;

*az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges;

» az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy l|étfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges;

* az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhézott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges;

*az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kilondsen, ha az érintett gyermek.

(6) A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek minésul, ha arra valamely
szerzddés vagy szerzddéskotési szandeék keretében van szukseég.

Ha az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
keretében keril sor, vagy ha az kdzérdekl feladat végrehajtasahoz, illetve kdzhatalmi
jogositvany gyakorldsahoz szilkséges, az adatkezelésnek az unidés jogban vagy
valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszer(inek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy
méas fent emlitett természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas
természetes személy létfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre
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elvben csak akkor kertlhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem
végezhet®.

@) A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos
k6zérdeket és az érintett létfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az
adatkezelésre humanitarius okokbdl, ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik
nyomon kovetéséhez, vagy humanitarius vészhelyzetben, kilondsen természeti vagy
ember altal okozott katasztrofak esetében van sziikség.

(8) Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat
kozolhetik — vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az
adatkezelésre. Az ilyen jogos érdekrél lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és
megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezel6 kozoétt, példaul olyan
esetekben, amikor az érintett az adatkezel6 Ugyfele vagy annak alkalmazasaban all.
Személyes adatoknak a csalasok megel&zése céljabol feltétlenul szikséges kezelése
szintén az érintett adatkezel6 jogos érdekének mindsul. Személyes adatok kozvetlen
Uzletszerzési célu kezelése szintén jogos érdeken alapulonak tekintheté.

A jogos érdek fenndllasanak megallapitasahoz mindenképpen korultekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gydijtésének
idépontjAban és azzal 0Osszeflggésben szamithat-e ésszerllen arra, hogy
adatkezelésre az adott célbol kerilhet sor. Az érintett érdekei és alapvetd jogai
els6bbséget élvezhetnek az adatkezel érdekével szemben, ha a személyes adatokat
olyan koérulmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

Az érintett adatkezeld jogos érdekének minésul a kozhatalmi szervek,
szamitastechnikai vészhelyzetekre reagdalé egység, halézatbiztonsagi incidenskezel6
egységek, elektronikus hirkdzlési halézatok Uzemeltetdi és szolgaltatasok nyditoi,
valamint biztonsagtechnoldgiai szolgaltatok altal vegrehajtott olyan mértéki személyes
adatkezelés, amely a halézati és informatikai biztonsag garantdlasahoz feltétlenil
szlkséges és aranyos.

(9) A személyes adatoknak a gydljtésik eredeti céljatdl eltéré6 egyéb célbdl torténd
kezelése csak akkor megengedett, ha az adatkezelés 0sszeegyeztethetd az
adatkezelés eredeti céljaival, amelyekre a személyes adatokat eredetileg gydjtotték.
Ebben az esetben nincs szikség attol a jogalaptdl eltérd, kilon jogalapra, mint amely
lehetbvé tette a személyes adatok gydijtését.

A személyes adatok hatésdgok Aaltali, hivatalosan elismert vallasi szervezetek
alkotmanyjogban vagy nemzetk6ézi kozjogban megallapitott céljainak elérése
érdekeében torténd kezelése kozérdeken alapulénak minésul.

(10) A Tarsasag a személyes adatok kezelése sordn adatfeldolgozot vehet igénybe,
akinek a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az
Info tv., valamint az adatkezelésre vonatkozé kulon térvények keretei kdzott a
Tarsasag, mint adatkezel§ hatarozza meg. Az adatfeldolgoz6 az adatkezel6
rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét. Az adatfeldolgoz6 az
adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizar6lag a Tarsasag rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabb4d a személyes adatokat a Tarsasag
rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

(11) A Tarsasag a barmely adattovabbitas jogszerliségének ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatdsa céljabol adattovabbitasi nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza
az altala kezelt személyes adatok tovabbitdsanak idépontjat, az adattovabbitas
jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat,
valamint az adatkezelést el6ir6 jogszabélyban meghatérozott egyéb adatokat.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZER USEGENEK BIZTOSITASA

5. 8 Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

Q) A hozzdjaruldson alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzgjaruldséat
személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkéré lapon kell kérni.
A hozzajarulas megtorténtét sziikség esetén az adatkezelének kell bizonyitania.

(2) Hozzajaruldsnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjan
bejeldli azt a négyzetet, amelyben személyes adatainak kezeléséhez hozzjarul,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat, amely egyértelmien jelzi az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez.

(3) A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal,
akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

(4) A Téarsasag nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a
szerzbdés teljesitéséhez.

(5) A hozzéjarulas visszavonaséat ugyanolyan egyszerl médon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjaruldsaval kerilt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kilon hozzajarulas nélkil, valamint az
érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetben is kezelheti.

(7) Az érintett kérelmezheti a Tarsasagnal

(a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

(b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

(c) személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

Személyes adataik kezelésérél az érintettek tajékoztatast kérhetnek. Ebben az esetben
a Téarsasag meggy6z6dik a kérés jogossagarol, és valaszol a kérdésekre, igy
kuléndsen informéciot ad a kezelt adatok tartalmardl, azok forrasarol, az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, idétartamérol, az adatkezeléssel 6sszefiggé tevékenységérdl,
tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén — az adattovabbitas
jogalapjardl és cimzettjerél. A Tarsasdg koteles az érintett kérésére, a kérelem
benyujtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon beldl,
kozértheté formaban, az érintett erre irdnyuld kérelmére irdsban megadni a
tajékoztatast.

Amennyiben a személyes adat a valésdgnak nem felel meg, és a val6sagnak
megfeleld személyes adat a Tarsasag rendelkezésére éall, a személyes adatot a
Tarsasag helyesbiti, azzal, hogy a megadott személyes adatokat az érintettek maguk
adjak meg, azokat — a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és
megakadalyozasarél szolé 2017. évi LIII. tv. ("Pmt.") altal érintett eseteket ide nem
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értve — a Tarsasag ellendrizni nem koteles, igy helyes adatrogzités esetén a tévesen
vagy hamisan megadott adatokbdl eredd karokért valo felelésséget a Tarsasag kizarja.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

(@) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizarOlag az adatkezel6re
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezel, adatatvevdé vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges, ide nem értve a
kotelez6 adatkezelést;

(b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen Uzletszerzés,
koézvélemény-kutatas vagy tudoméanyos kutatas céljara torténik; valamint

(c) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az adatkezel a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 15 napon belll
megvizsgdlja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmezét irdsban tajékoztatja. Ha az érintett az adatkezelé dontésével nem ért egyet,
illetve ha az adatkezel® a hatarid6t elmulasztja, az érintett — a dontés kdzlésétél, illetve
a hataridé utols6 napjatdl szamitott 30 napon belll — birésaghoz fordulhat.

A személyes adatot toréini kell, ha

(a) kezelése jogellenes;

(b) az érintett — a kotelezd adatkezelés kivételével — kéri;

(c) az hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerien nem orvosolhaté —, feltéve,
hogy a torlést térvény nem zérja ki;

(d) az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak toérvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

(e) azt a bir6sag vagy a hatdsag elrendelte.

Torlés helyett a Tarsasag zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett
jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelheté, ameddig
fenndll az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

6. 8 Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapul 6 adatkezelés

A jogi Kkotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatél fuggetlen, mivel az adatkezelést térvény (vagy mas jogszabaly)
hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ez esetben kdzoélni kell,
hogy az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitésének jogcimén alapul, tovabba az
érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilondsen az adatkezelés
céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra
vonatkozd jogi koételezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a téjékoztatas
megtorténhet az elébbi informécidkat tartalmazé jogszabdlyi rendelkezésekre valo
utalas pl. honlapon val6 nyilvAnossagra hozatalaval is.

lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavallalok: a Téarsasaggal munkaviszonyban &llé
munkavallalok.



7. 8 Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl csak olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, illetve
olyan munkakori alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
elé, és amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megszuntetéséhez
szilkségesek és a munkavallal6 személyiségi jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdekeinek
érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése,
fenntartdsa vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

. Név,

. szlletési név,

. szlletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgérséaga,

. adbazonosito jele,

. TAJ szdma,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyazonosito igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamléra val6 atutalassal térténik),

15. munkaba lépésének kezdb és befejezé idépontja,

16. munkakore,

17. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

18. dnéletrajz,

19. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatdsokkal kapcsolatos adatok,

20. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzjarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolo okirat,
21. az el6z6 munkaviszony megszlinésének maddja, az erre vonatkoz6 iratok,

22. erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakérhdz sziikséges),

23. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé iratok,

24. dnkéntes nyugdij - és egészségpénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

25. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsdgot igazol6
dokumentumanak megnevezése €s szama,

26. munkavéallalot ért baleset jegyz6kodnyvében rogzitett adatok

27. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznélata esetén a gépjarmi
térzskonyv masolata

28. ha a munkakor ellatasdhoz jogositvany szikséges, a jogositvdny szama és
masolata.

OCO~NOUILAWNBE

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a Tarsasag csak a
Munka Torvénykdnyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljdbol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetbje, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja. A Tarsasdg munkaigyi feladatokat ellaté munkavallaléi a HR munkatars, a
bérszamfejtést és konyvelést végz6 munkatarsak és adatfeldolgozok kizarélag az adott
feladat ellatdsahoz szikséges személyes adatokat ismerhetik meg.



(8) A személyes adatok tarolasdnak idétartama a munkaviszony megszinését
kovet6 50 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kdzoIni kell, hogy az adatkezelés a
Munka tdrvénykdnyveén, a tarsadalombiztositasi-, adé- és nyugdijjogszabalyokon, és a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkdltaté a munkaszerz6dés megkoétésével egyidejlileg a jelen Szabalyzat 2.
szamu melléklete szerinti T4jékoztatd éatadasaval tajékoztatia a munkavallalot
személyes adatainak kezelésérél és a személyhez fliz6d6 jogairol.

8. 8 Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munka  koéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethet6 el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elétt a munkavéllalékat részletesen
tajékoztatni kell tobbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik, és
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell
a munkavallalbkat a jogszabaly cimérél és szamardl, valamint a pontos
jogszabalyhelyrdl is. Az alkalmassagi vizsgalathoz kapcsoldédo adatkezelési tajékoztatd
mintajat jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakéri, valamint az egészségulgyi
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Torvénykonyve, a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltatd jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa,
munkakor betoltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a vizsgélat
eredményeét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot vegzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkéra (adott munkakdr ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
mellet felelhet meg az adott munkahelyi kovetelményeknek. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetod
30 év, melyet a foglalkozas-egészséguigyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos
6rzi meg.

9. 8 Felvételre jelentkez 6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési helye,
ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, oOnéletrajz, a benydljtott palyazat, a
jelentkezérdl készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasité dontés
meghozatalat kovetd 15 napon belll tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem &t
vélasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd vagy testulet, a munkalgyi, személyzeti feladatokat ellato
munkavallalok.

A személyes adatok tarolasdnak idétartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat kévetd
15 nap. A pélyazat elbirdldsa utdn az eredménytelen palydzok személyes adatait
tartalmazd adathordozékat a palydzonak — kérésére — 90 napon belll vissza kell
kuldeni, vagy a palydzonak a személyes adatai tovabbi palyazatok soran torténd
felhasznalasara vonatkoz6 hozzajarulasa hianyaban meg kell semmisiteni.

(5) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és onkéntes hozzajaruldsa
alapjan 6rizheti meg az (4) pontban foglalt hataridén til a palyazatokat, feltéve, ha
azok megbrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban &ll6 adatkezelési célja elérése
érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen — a (2)
bekezdéshen foglalt hatarid8ig - kell kérni a jelentkez8ktdl.

10. 8. E-mail fiok hasznéalatanak ellen 6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-malil
cimet és fibkot a munkavéllal6 kizarélag munkakdri feladatai céljara hasznélhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsdk egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

A munkavéllal6 az e-mail fiokot személyes célra nem haszndlhatja, a fibkban
személyes leveleket nem tarolhat.

(2) A munkaltato jogosult az e-malil fiok teljes tartalmat és hasznélatat rendszeresen —
3 havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt.
8.8, 52. §) ellendrzése.

Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorldja jogosult.

(3) Amennyiben az ellenérzés kérilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés el6tt tajekoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt kertl sor az ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, -
milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és
mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok
ellendrzéseével egyltt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(4) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céll. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a
munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.
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(5) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavéllalé az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélie. A munkavallalo
tavolléte, vagy egyuttmikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltat6 a munkavallaloval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

(6) A munkavéllalb az e-mail fibk ellenérzésével egyitt jar6 adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo6 fejezetében irt jogokkal élhet.

(7) A kezelt adatok kére: Munkavallalé neve, e-mail cime, ellenérzés eredménye

(8) Az adatkezelés jogalapja: A munka torvenykonyverél szol6 2012. évi l. tv 8. §., 52.
8§

(9) A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat
gylijthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik,
torolhetik, tovabbithatjak, stb.): a Tarsasagnal munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult
vezetd

(10) Az adatkezelés idétartama: Az ellenérzés tényébél szarmaztatott jogok és
kotelességek altal megalapozott igények érvényesitési lehetéségeibdl fakado hataridé.

11. 8. Szamitogép, laptop, tablet ellen 6rzésével kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocséatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakdri feladata ellataséara
hasznélhatja, ezek magancéll hasznalatat a Tarsasdg megtiltja, ezen eszk6zdkén a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem
tarolhatja. A munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok
munkaltaté altali ellenérzésére és jogktvetkezményire egyebekben az elébbi 10. §
rendelkezései iranyadok.

12. § A munkahelyi internethasznalat ellen  érzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltatdo megtiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsaség, a regisztracid soran a tarsasagra utaldé azonositoét, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a
regisztraciohoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlését koteles kezdeményezni
a Térsasag.

A munkavéllal6 munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezmenyire az 10. 8 rendelkezései iranyadok.

13. 8 Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen  érzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznélhatd, és a munkaltatd
valamennyi kimend hivas hivészaméat és adatait, tovdbba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

A munkavdllald koételes bejelenteni a munkaltatbnak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellen6rzés akként folytathatdo le, hogy a
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munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalét arra,
hogy a dokumentumon a magancéllu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltato eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellen6rzésre és jogkdvetkezményire az 10. 8§ rendelkezései
irAnyaddak.

14. 8 GPS navigéaciods rendszer alkalmazaséaval kapcso  latos adatkezelés

Q) A Téarsasag a tulajdonat, illetve bérleményét képezé egyes gépjarmivek
esetén a gépjarmivek tartézkodasi helyének ellenbrzését lehetévé tevé GPS
berendezést alkalmaz. A GPS berendezés alkalmazasanak célja a munkavallaloi
bizonylatolasi kotelezettség (a menetlevél vezetése) helyességének ellenbrzése. A
munkavallalé és bérbevevd kozati kozlekedés szabalyai megseértésének utbélagos
ellenérzése, a Tarsasag vagyoni védelme, valamint a Tarsasag altal hasznalt
gépjarmiivek kihasznaltsaganak optimalizalasa.

(2) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a Tarsasag jogos érdeke, célja:
munkaszervezeés, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése,
valamint a bérbeadott jarmivek ellendrzése, a bérlék részére annak a lehetéségnek a
biztositdsa, hogy a gépjarml-hasznalok munkajogi kotelezettségeinek betartasat
kozvetlenul ellendrizhessék

3 A kezelt adatok: gépjarml rendszdma, a megtett Utvonal, tavolsag,
gépjarmiihasznalat idétartama.

(4) Az ellenérzés csak a Tarsasag tulajdonat, illetve bérleményét képezé
gépjarmiiveinek ellenérzésére terjedhet ki.

(5) A GPS berendezés altal rogzitett adatokat kizarélag az tugyvezetd, valamint a
Tarsasdg azon munkavallal6ja, vagy megbizottja jogosult megismerni, akinek ez
feladatkorébdl adododan, kotelezettségei teljesitése érdekében sziikséges.

(6) Az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. 8 (1) bek. a) pontja szerint az ugyfél
onkéntes hozzgjarulasa.

(7) A kezelt adatok kore: a munkavallalok/bérbevevik tartozkodasi helye.

(8) A GPS berendezés &ltal rogzitett adatok felhasznalas hianyaban legfeljebb a
rogzitéstél szamitott 180 (széznyolcvan) nap elteltével megsemmisitésre, illetve
torlésre kertlnek. Felhasznélasnak az mindsul, ha a rdgzitett adatokat, valamint mas
személyes adatot birdsagi, hatdésagi, munkajogi vagy egyéb eljarasban bizonyitékként
felhasznaljak.

15. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos a  datkezelés (elektronikus
vagyonvédelem, kdddal tortén 6 beléptetés)

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, belépés-, kilépés
ideje.

(2) Az adatkezelés jogalapja: a vagyonvédelem és a munkaltaté jogos érdekeinek
érvényesitése.

12



(3) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal
munkaltatoi jogok gyakorlaséara jogosult vezetd.

(5) A személyes adatok taroldsanak idétartama: 6 hénap

IV. FEJEZET
A RESZVENYESEK NYILVANTARTASA

16. 8 A részvényesek személyes adatainak nyilvantar  tasa
(0} A Zrt. részvényesinek aldbbi személyes adatai kezelheték:

1. név,
2. sziletési név,

3. szuletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. adbazonosito jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatds bankszamlara val6 atutalassal
torténik),

13. részvénykdnyvbe torténd bejegyzés idépontja

14. részvények szama, névértéke

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvezetd, a Zrt. munkaulgyi feladatokat ellatd
munkavallal6i, a bérszamfejtést és konyvelést végz6 munkatarsak és adatfeldolgozoék,
valamint a tagjegyzéket vezetd munkatars kizardlag az adott feladat ellatdsahoz
szilkséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a tagsagi viszony megsziinését
kovetd 5 év.
4) A Tarsasag jelen Szabdalyzat 2. szamu melléklete szerinti Tajékoztato

atadaséaval tajékoztatja a Zrt. tagjat személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez
fz6d6 jogairdl.

i V. FEJEZET
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

17. 8 Szerzédéses kapcsolatban all6 partnerek adatainak kezelés e — bérbeadodk,
bérbevev 6k, vev 6k, szallitdk, sth. személyes adatainak nyilvantarta  sa
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(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megeléz6en megteendd
intézkedések, szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek kore: a vevéként, szallitoként, szolgaltatas igénybe vevdjekeént,
illetve a Téarsasaggal egyéb uzleti kapcsolatban all6 vagy uzleti kapcsolatba 1ép6
természetes szemeélyek térvényben meghatarozott adatai.

3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, szlletési neve, sziletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, addazonosité jele, ad6szdma, vallalkozoi igazolvany szama,
személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-
cime, bankszadmlaszama, vevészama.

(4) Gazdalkodd szervezet szerz6d6 fél esetében a vezetd tisztségvisel§ vagy
cégvezetd, illetve a torvényes képviseld, valamint a részérél eljar6 meghatalmazott
természetes személy csaladi és utdnevét, tisztségét, lakcimét, telefonszamat, email
cimét.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz6déseit nyilvantartdé dolgozdi, a
konyvelési, addzési feladatokat ellatdé munkavallaloi, és adatfeldolgozoéi és a Tarsasag
vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd
5 év.
(6) Az adatkezelés jogalapja: a Ptk.-ban és az addjogszabalyokban foglalt

kotelezettségeknek valdo megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzédéskotest
megel6z6en megteendd intézkedések (szerzédés megkdtése, szerzédés maodositasa)
jogcimen alapul.

@) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzédéskotési szandék, illetve szerz6dés teljesitése jogcimen alapul.
A tajékoztatds megtorténhet magaban a szerz6désben, illetve az annak mellékletét
képez6 tajekoztatdban vagy a honlapon kdzzétett adatkezelési tajékoztatoban is.

(8) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 (amennyiben a Tarsasag
igénybe vesz adatfeldolgozot) részére torténd atadasarol is tajékoztatni kell.

(9) A természetes személlyel kotott szerzé6déshez kapcsolddd adatkezelési kikdtés
szbvegét jelen Szabalyzat 4. szamua melléklete_tartalmazza.
18. § Jogi személy partnerek természetes személy k épvisel inek személyes

adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
szerz8dés megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.
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(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke, a partnerrel fennallé Gzleti
kapcsolat

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
szerzddést kotd (nyilvantartd), valamint a konyvelési feladatokat ellaté munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az uzleti kapcsolat, illetve az
érintett képvisel6i minéségének fennallasat koveté 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétdrvény,
stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve tarolaséra,
akkor e jogszabéalyokban meghatarozott idétartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztatd lap mintajat jelen Szabdlyzat melléklete
tartalmazza. Ezen tajékoztatét az ugyféllel, vevdvel, szallitoval kapcsolatban allo
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés
id6tartamaig meg kell érizni.

19. 8 Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolato s adatkezelés

(1) A Tarsaség az éaltala mikodtetett zalogfiokokban, kereskedelmi egységekben,
nemesfémraktarban képrogzitésre alkalmas kamerarendszert Uzemeltet. Az
elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasanak célja a zalogfidkok, kereskedelmi
egységek és nemesfémraktar esetén a meg6rzésre atvett, avagy értékesités céljabol e
helyeken térolt vagyon védelme, az ugyfélfogadasra nyitva all6 helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszer kerllt telepitésre, am. A
kamerarendszer képrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekintheté az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit. A kamerarendszer
tulajdonosa és fenntartdja maga a Tarsasag. A kamerarendszer mikddtetéjéet a
kamera altal készitett felvételek vonatkozdsaban titoktartasi kdtelezettség terheli.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a Tarsasag vagyonvédelmi intézkedése, valamint
az Infotv. 5. 8 (1) bek. a) pontja szerint az tigyfél 6nkéntes hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus medfigyelérendszer adott terileten torténd alkalmazaséardl jol
lathaté helyen, jol olvashat6an, a terlleten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatdsnak ki kell terjednie az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal régzitett, személyes adatokat tartalmazo
kép felvétel készitésének, tarolasanak céljara, az adatkezelés jogalapjara, a felvétel
tarolasanak helyére, a térolas id6tartaméra, a rendszert alkalmazé (lUzemeltetd)
személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek korére, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére. A tdjékoztatas mintat jelen Szabalyzat 6.
szadmu Melléklete tartalmazza.

(4) A medfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatok,
vendégek) kép felvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelheté. Az adatkezelés
jogalapja az Infotv. 5. § (1) bek. a) pontja szerint az Ugyfél dnkéntes hozz4jaruldsa. A
kezelt adatok kdre a munkavallalok és az ligyfelek képmasa.

A hozzjarulas rautalé magatartassal is megadhat6. R4utalé magatartas kulondsen, ha
az ott tartozkodd természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett
elektronikus medfigyelé-rendszer alkalmazasardl tjékoztato jelzés, ismertetés ellenére
a terlletre bemegy.
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Munkavallalék esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltato jogos éreke.

(5) A rogzitett felvétel a zélogfiokok esetén felhasznalas hianyaban legfeljebb a
rogzitéstél szamitott 60 nap elteltével megsemmisitésre, illetve torlésre kertl (2005. évi
CXXXII. tv. 31.8 (4) bekezdés a) pontja). A kereskedelmi egységek és a
nemesfémraktar esetén a rogzitett felvétel a felhasznalas hidanyaban legfeljebb a
rogzitéstél szamitott 30 nap elteltével megsemmisitésre, illetve torlésre kertl (2005. évi
CXXXIII. tv. 31.8 (3) bekezdés c) pontja). E tekintetben felhasznalasanak mindésil, ha a
rogzitett felvételt, valamint mas személyes adatot bir6sagi, hatésagi, munkajogi vagy
egyéb eljarasban bizonyitékként felhasznéljak.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép felvétel adatanak rogzitése érinti,
rogzitésétél szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne
térolje.

(7) Nem lehet elektronikus medgfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiulonésen az o6lt6zékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben, tovabba az olyan helyiséghen sem, amely a
munkavallalék munkakdzi sziinetének eltbltése céljabal lett kijeldlve.

(8) Munkaidén kivil vagy munkaszineti napokon a munkahely teljes terllete
megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel
megtekintésére jogosult): a jogsértések feltardsa és a rendszer mikodésének
ellendrzés céljabdl a kezelé személyzet, a munkaltatd vezetéje, tovabba a medgfigyelt
terllet munkahelyi vezetéje.

VI FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

20. 8 Adatkezeles az ado- és szamviteli kotelezetts égek, adatszolgaltatas
teljesitése céljabal

(1) A Tarsasdg kezeli a vevéként, szllitoként, bérbeadoként, szolgaltatas
igénybe vevdjekeént, illetve vele egyéb Uzleti kapcsolatban &ll6 vagy uzleti kapcsolatba
lepé természetes személyek torvényben meghatérozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes
személyazonosité adatai: név (el6zd név) szlletési hely, idd, anyja neve, lakcime,
addszama és addazonositdé szama.

3) Az adatkezelés jogalapja: az adojogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi
adordl szélo 2017. évi CXXVIL. tdrvény, a személyi jévedelemadordl sz6lo 1995. évi
CXVIIl. torvény, az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény, foglalt
kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz8déskotést
megel6z6en megteendd intézkedések (szerzédés megkotése), szerzédés-modositas
esetén: szerz8des teljesitése) jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Tarsasag szerz6dés megkotésével,- nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat-,
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tovdbb4 a konyvelési,- adodzasi feladatokat ellatd munkavallaléi és a Tarsasag
vezetbje.

(5) A személyes adatok taroldsénak idétartama: a szerz6dés megsziinését
kovetd 7 év. Ha jogszabaly (pl. adotorvény, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a
szerz6dések nyilvantartdsara, illetve taroldsara, akkor e jogszabalyokban
meghatérozott idStartam.

21. § Kifizet 6i adatkezelés

Q) A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tbrvényben
(jogszabdalyban) el6irt add- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodelbleg,
jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl
kezeli azon érintettek — munkavallalok, tagok, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesulék és szerzédéses kapcsolatban allék — adotorvényekben elbirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (az ad6zéas rendjérél szol6 2017. évi CL. toérvény (Art. 7.8 31.)
kapcsolatban Aall.

(2) A kezelt adatok kére: a természetes személy természetes személyazonosito
adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addszama és
adbazonosité szdma, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), ha az érintett
nyugdijas, a nyugdijas tdrzsszama. Amennyiben az ado6térvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalék egészségugyi (Szja
tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8 (2) b./) tagségra vonatkoz6 adatait az ado- és
jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézeés)
céljabol.

3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabdlyokban (pl. az altalanos forgalmi
adordl szélo 2017. évi CXXVIL. torvény, a személyi jévedelemadordl sz6lo 1995. évi
CXVIIl. torvény, az adbzads rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény), a
tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvényben foglalt kdtelezettségeknek
valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovets 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizetdi), konyveléi feladatait ellaté munkavallaloi.

22. 8 Adatkezelés a pénzmosas elleni kotelezettség ek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli Ugyfelei, ezek
képvisel6i, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol sz6lé 2017. évi LIII. térvényben
(Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy: csaladi €s uténevét, b) sziletési
csaladi és utdnevét, c) allampolgérsagat, d) sziletési helyét, idejét, e) anyja szlletési
nevét, f)lakcimét, ennek hianydban tartézkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak
tipusadt és szamat; lakcimet igazolé hatésagi igazolvanya szamat, a bemutatott
okiratok masolatat.
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(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos
feladatokat ellat6 munkavallaléi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti
kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a Pmt. 28. §-a alapjan 8 év, hatosagi
megkereseés esetén 10 év.

(4) Az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) bek. b) pontja alapjan a Pmt. el6irasa
(2017. évi LIII. tv. 28.8.(1), 6.8).

(5) A Téarsasdg a Pmt. 23.8-a alapjan koteles a pénzmosasra vagy terrorizmus
finanszirozaséara utalé adat, tény, korilmény felmertlése esetén a kezelt személyes
adatokat tovabbitani a NAV Koézponti Iranyitas Pénzmosas Elleni Informacios Iroda
részére. Az adattovabbitas jogalapja a Pmt. 23. § (1) bekezdése.

VII. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

23. 8§ Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Téarsasdg valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az
Infotv., érvényre juttatasdhoz szikségesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaléknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartéasi kotelezettséget ir eld, amelyre a
7. szamu melléklet szerinti nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz val6
hozzéaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasdg az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program/ok Gtjan végzi, amely megfelel/nek az adatbiztonsag koévetelményeinek. A
program/ok biztositja/ak, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott
kérilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre sziikséguk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel§ és az
adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatétviteli berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagéat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Gizemzavar esetén térténd helyreallithatosagat és
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f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés készljon.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
aton folytatott bejové és kimendé kommunikacio ellenérzésérél.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozéas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi és a Tarsasaggal
szerzédéses kapcsolatban allé6 maganszemélyek személyes adatait tartalmazé iratait
biztonsagosan elzarva kell tartani és gondoskodni kell arrél, hogy e helyiségek
(szekrények) kulcsaihoz csak az arra jogosult juthasson hozza.

VIl FEJEZET i
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO ES ADATFELDOLGOZOT IGENYB EVEVO!
TEVEKENYSEGE

24. § Adatfeldolgoz6 tevékenységek
Q) A Tarsasag nem végez adatfeldolgozast

(2) Adatfeldolgozo igénybevétele: a vallalkozas kizarolag olyan adatfeldolgozdkat
vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelelé garanciakat nydjtanak az adatkezelés
GDPR kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét
biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

3 Az adatfeldolgoz6 a véllalkozas elézetesen irdasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazésa nélkil tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe.

4) Az adatfeldolgozé éltal végzett adatkezelés vonatkozasdban a vallalkozas és
az adatfeldolgoz6 szerzdédést kotnek. Ezen szerzédés az adatkezelés targyat,
id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipuséat, az érintettek kategoriait,
valamint a vallalkozas kotelezettségeit és jogait hatarozza meg.

(5) Az el6z8 pont szerinti szerzédés kulondsen eldirja, hogy az adatfeldolgozo6 a
személyes adatokat kizarolag a vallalkozas irasbeli utasitasai alapjan kezeli, biztositja
azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfeleld titoktartéasi kotelezettség
alatt allnak; alkalmazza a legalabb a vallalkozas altal el8irt szintl adatbiztonséagi
intézkedéseket; tiszteletben tartfa a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére
vonatkozéan  fentebb  emlitett feltételeket; az  adatkezelés jellegének
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges
mértékben segiti a vallalkozast abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett
jogainak gyakorldsdhoz kapcsol6dd kérelmek megvalaszoldsa tekintetében; segiti a
vallalkozast az adatvédelmi incidens szerinti kételezettségek teljesitésében, figyelembe
véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allé informaciokat;
véllalja, hogy a néla bekdvetkezd adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul
tajékoztatja errél a vallalkozast; az adatkezelési szolgaltatds nydjtdsanak befejezését
kévetden a vallalkozas dontése alapjan minden személyes adatot t6rdl vagy
visszajuttat a vallalkozasnak, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy
a tagallami jog a személyes adatok tarolasét irja elé.
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(6) Az adatfeldolgozé és a nala személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
személy ezeket az adatokat kizardlag a vallalkozas utasitasanak megfeleléen
kezelheti.

25. § KOvetelés-vasarlas adatkezelése

Q) Az adoOsségbehajtasi eljards soran a kovetelés érvényesitéséhez szikséges
személyes adatok kezelése (az adatok rogzitése, gylijtése, tovabbitasa, feldolgozasa,
tarolasa) a Tarsasag feladata. A kdveteléskezelésre (a kezelendd adatok korére, az
adatkezelés céljara, feltételeire, az adatok megismerhetéségére, az adatkezelés
id6tartamara, az adatkezeld személyére) vonatkozéan kiterjed az informaciés
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6lo 2011. évi CXIl. tdrvény
hatélya.

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének (a tovabbiakban: PSZAF) elnoke a
PSZAF hataskorébe utalt jogszabalyok egységes alkalmazasanak elésegitése
érdekében a koveteléskezelb6k szamara, a kdveteléskezelési gyakorlatuk sordn elvart
fogyasztovédelmi elvekrél szo6l6 14/2012. (XI1.13.) szdmu ajanlasaban a tisztességes
€s egyuttmikédé magatartasok vonatkozasdban irAnymutatasokat adott, melyeket a
Tarsasag betart.

(2 A Térsasdg a sajat maga &ltal kidolgozott eljarasi rendje és erre vonatkozé
bels§ szabalyzata van, az adatokon érdemi miiveleteket végez, azokat sajat
tevékenységi korén belll dontéshozatalra hasznalja fel (pl. kovetelés lejartdnak
vizsgélata, jogérvényesités mddja, egyeztetés, részletfizetési kérelem vizsgélata és
elbiralasa, sajat maga hatdrozza meg az alkalmazandé koveteléskezelési
modszereket, stb.). igy a tarsasag ezen tevékenységi korében adatkezeldnek minésiil.
A sajat bevételt képez6, nem a megbizo altal kovetelt dijak behajtdsa sordn a
Tarsasag az addsok szemeélyes adatainak elkilénilé, sajat célu kezelését végzi.

3 Az adatkezelés jogalapja: A Téarsasag sajat (hitel vagy koélcsonnyujtasbal,
illetve a polgéri jog szabalyai szerinti engedményezés Gtjan szerzett) kdveteléseiknek
behajtasa soran kezel személyes adatokat. Az Infotv. 5. §-a szerint személyes adat
akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt torvény elrendeli. A jogszeri
adattovabbitas engedményezés atjan torténik. Az ados adatai az engedményes
birtokaba kerllnek. Az engedményezé részérél az engedményes részére a szerzédés
megkotésével egyideji adattovabbitas adatvédelmi szempontbdl jogos, hiszen ha a
kotelezett hozzajarulasa az engedményezéshez nem szikséges, nyilvanvaléan nem
szilkséges azon adatok atadasidhoz sem, amelyeken az engedményezés alapul.
Megbizas alapjan a Tarsasag adéssag behaijtasi tevékenységet nem végez.

(4) Az adosok az elsé kapcsolatfelvétel alkalméaval irasban kapnak tajékoztatast
az adatkezeld személyében bekdvetkezett valtozasrol.

(5) A hatalyos térvények alapjan felhatalmazassal rendelkezé hitelez6k (hitel és
pénzintézetek) jogosultak a természetes szemeély addsok altal a szerzédésben
megadott, a kdvetelés érvényesitéséhez szilkséges személyes adatokat kezelni és a
koveteléskezeléssel megbizott cég — a Tarsasag - részére atadni.

Az &tadott adatokon felil a Tarsasag, mint valamennyi tgyben 0] informéciokat (pl.
dgyfél Uj cime, telefonszdma, vagyoni és jovedelmi viszonyait érinté adatok,stb.) is
gyljthet az addésokrol, a tovabbi adatok gyljtéséhez azonban torvényi felhatalmazas
hianyaban az addsok hozzajarulasara van sziikség.

Minden egyes kezelt adatrél igazolni kell tudni, kezelése mely célbdl, milyen feltétel,
kévetelmény teljesitésének megitéléséhez szikséges. Olyan adat igénylése, amely
adat kozlésének elmulasztasa érdemben nem befolyasolja a cél elérését, jogellenes.
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(6) Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, és a cél elérésére alkalmas, de azok kezelése is
csak a cél megvalésuldsdhoz szikséges mértékben és ideig. Az adatkezelés
id6tartama a kovetelés eléviléséig vagy a megtérilést kovetd 5 évig.

26. 8§ KHR torvényben meghatarozott jogi kotelezetts ég alapjan végzett
adatkezelés

(1) Sajat és engedményezett kovetelések esetén a Tarsasag a kdozponti
hitelinformécidés rendszerrél sz6l6 2011. évi CXXIIl. alapjan jogi koételezettség
teliesitése jogalapon kezeli az aldbbiakban megadott adatokat (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont). Az adatkezelés célja a referenciaadatok kdzponti hitelinformacios
rendszernek (,KHR") torténd atadasa és KHR-bdI térténd atvétele a kotelezettek és a
referenciaadat-szolgéltatok biztonsaga érdekében.
Adatok tarolasanak id6tartama:
Lezart szerz6dés és nemleges vagy nemlétez§ tarolhatdésagi nyilatkozat esetében a
KHR-ben torténd zarast kévetd legfeljebb 5 munkanap
Lejart szerzédés és tarolhatdsagi nyilatkozat esetében a KHR-ben torténd zarast
kovetd 5 év
Lezart szerzédés, megtérilt mulasztds és nemleges vagy nemlétezé tarolhatosagi
nyilatkozat esetében a KHR-ben térténé zarast kdvet6 1 év
Lezart szerz6dés, veszteséggel vagy megegyezéssel megszint mulasztas és
nemleges vagy nemlétez§ tarolhatésagi nyilatkozat esetében a KHR-ben torténd
zarast kovet6 5 év
Lezart szerz6dés, megtérilt mulasztas és tarolhatdsagi nyilatkozat esetében a KHR-
ben térténd zarast kovetd 5 év
Lezart szerz6dés, veszteséggel vagy megegyezéssel megszint mulasztas és
tarolhatdsagi nyilatkozat esetében a KHR-ben torténé zarast kovetd 5 év
Nyitott szerzdédeés, elévilt nyitott mulasztas esetében a mulasztas rdgzitésétél
szamitott 10 év

, IX. FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

27. 8 Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
més mabdon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsdgos tovabbitasa,
Ugyfél- és vev6- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitdsa, szerver elleni
tamadéasok, honlap feltdrése.

28. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa
Q) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozo jogi el6irdsok

betartdsa a Tarsasag vezetéjének feladata.
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(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzéaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

3) Amennyiben a tarsasdg ellen6rzésre jogosult munkavéllaléi a feladataik
ellatdsa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell a
Téarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallal6i kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt
eszlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszdman, amelyen a munkavéllalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgalé eseményeket.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezet6je — az adatok
biztonsagaért felel6 dolgozé bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést,
ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidensrél, vagy
téves riasztasrél van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirdséat, korilményeit, hatasait,

C. az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamét,

d az incidenssel érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f.a kar megel6zése, elhéaritdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekodvetkezését alatdmaszto bizonyitékok begydjtésérdl és megbrzésérdl. Ezt
kévetden lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerli mikddés
visszadllitasat.

29. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
(1) Az adatvédelmi incidensekrdél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a az érintett személyes adatok korét,
b. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
C. az adatvédelmi incidens idépontjat,
d az adatvédelmi incidens kdrulményeit, hatsait,
e. az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f.az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.
(2) A nyilvantartdsban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5
évig meg kell érizni.
) X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

30. § T4jékoztatas az érintett jogairol
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E Fejezet alkalmazasaban érintett: mindazon természetes személyek, akiknek az
adatait a Tarsasag, mint adatkezeld kezeli

a. El6zetes tajékozdédashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiggé tényekrdl és
informéciokrdl az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsol6do informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

C. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

d. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valoj 0g”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® indokolatlan késedelem nélkil
torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljestiinek. (Rendelet 18. cikk)

f.A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséh ez, illetve az adatkezelés

korlatozdsahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl
vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrél. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz val6 jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocséatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznélt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet
20. cikk)

h. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkség. (Rendelet 21. cikk)
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i. Automatizalt dontéshozatal egyedi Ugyekben, bele  értve a profilalkotést

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapulé dontés hatélya, amely r4 nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22.
cikk)

j- Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban
(Rendelet 23. cikk).

K. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi inciden  srél

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

I.A felugyeleti hatosagnal tortén 6 panasztételhez valo jog (hatéséagi
jogorvoslathoz valé jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal
(Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidészabadsdg Hatésag (NAIH) 1025 Budapest,
Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé
személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

n. A felugyeleti hatésadggal szembeni hatékony bir6s  &gi jogorvoslathoz
valé jog
0. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi

jogorvoslatra a felligyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejlii dontésével
szemben, vagy ha a felugyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
honapon belil nem tajékoztatia az érintettet a benydjtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

p. Az adatkezel 6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony bir  0ségi
jogorvoslathoz valé jog

g. Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint
a személyes adatainak e rendelethnek nem megfelelé6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

XI. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK EL OTERJESZTESE,
AZ ADATKEZEL O INTEZKEDESEI

31. 8§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasadg, mint adatkezeld késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétél szamitott egy honapon bellul tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A  hataridé
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meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdénapon belll irdsban (ideértve az e-mailt is, ha a
kérelem e-mailen érkezett) tajékoztatja az érintettet.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkul, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc napon beldl
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdél, valamint arrél, hogy az
érintett panaszt nydjthat be a feligyeleti hatdésagnal (NAIH), és élhet birdséagi
jogorvoslati jogaval.

(5) A Tarsasag, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és
az érintett jogairdl szolé tdjékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy —
kilondsen annak ismétlédé jellege miatt — tulzo, az Adatkezel6 megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa a
Téarsaséagot terheli.

~ XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

32. 8 A Szabalyzat megéllapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag Ugyvezetdje jogosult.

33. § Intézkedések a Szabalyzat megismertetése érde kében

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz6désekben

elé kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)
munkakdri kotelezettsége.

Székesfehérvar, 2019. 05. 06.

Bruder Balazs
Ugyvezetd
Jévahagyom:
Zsido Laszl6 Zsolt
az lgazgatosag elndke
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1. szamu melléklet

ADATKER 6 LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

az érintett neve:

sziletési neve:

sziletési hely, id 6:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi személyes adatok:
adatkezeléshez tovabbi adat kell)

(ha az

INFORMACIOK:

az adatkezel 6 neve:

BOND Pénz- és Ertékforgalm i zartkor Gen
mikod 6 Részvénytarsasag

székhelye: 8000 Székesfehérvar, Vorésmarty tér 1.
képvisel 6 neve: Bruder Balazs
honl ap: http://www.bondzrt.hu/

az adatkezelés célja:

az adatkezelés jogalapja:

az érintett hozzajarulasa

a személyes adatok cimzettjei:
(akik megtekinthetik)

Adatvédelmi szabdalyzatban rogzitettek szerint

a személyes adatok tarolasanak id &tartama:

Jogsz abéalyban és az Adatvédelmi

szabalyzatban rogzitettek szerint

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozd

személyes adatokhoz val6 hozzéaférést,

azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének

korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az

adathordozhat6saghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a

visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.
Joga van a felugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
(NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) panaszt benyujtani. Az adatszolgaltatas
nem eléfeltétele szerz6déskdtésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles.

Tovabbi informaciok a Tarsasag Székesfehérvar, Vorosmarty tér 1. szam alatti telephelyén
elérhet6 Adatkezelési tajékoztatdban olvashatok.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul ve
adataim fentiekben megjelolt céli kezeléséhez 6nkén

beleegyezésemet adom.

Kelt, 20

év hoé

ttem, fent megadott személyes
tesen, minden kiils & befolyas nélkul

nap

alairas
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2. szadmu melléklet
BOND Pénz- és Ertékforgalmi zartkor  Gen m(ikod 6 Részvénytarsasag

ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

A jelen tdjékoztato rendelkezéseinek kialakitasakor a Tarsasag kulonds tekintettel vette
figyelembe az Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendeletében (GDPR), az
informacids dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.), a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (Ptk)
rendelkezéseit.

1. BEVEZETO

A Tarsasag a rendelkezésére bocséatott személyes adatot bizalmasan, a hatalyos
jogszabalyi eléirasokkal 6sszhangban kezeli. A Tarsasdg megérzi a birtokaba jutott
adatok, kulénbésen a személyes és kilonleges adatok bizalmassagéat, gondoskodik
azok biztonsagarél és megteszi az ehhez szilkséges technikai és szervezési
intézkedéseket.

A Térsasag kialakitia a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl szolo
jogszabalyok adat- és titokvédelmi rendelkezéseinek érvényre juttatdsahoz sziikséges
eljarasi szabalyokat és felligyeli azok betartisat.

A Tarsasag elkotelezett a személyes adatok védelme irant, és sajat hataskorében
megteszi a megfeleld és szilkséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a feladatai
ellatdsa soran a vonatkoz6 magyar és eurdpai jogszabalyoknak megfelel6en jarjon el.
A Tarsasag - annak ellenére, hogy személyes adatokat kizarélag jogszabalyban el8irt
feladatai teljesitése érdekében kezeli - elkételezett azirdnt is, hogy Ugyfelei minél
teljiesebb korl tajékoztatast kapjanak az 6ket érinté adatkezelésekrél. E tajékoztato is
ezt a célt szolgalja.

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mddon végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolads, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maédon
torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szaméra torténd
hozzaférhetévé tétele;

adatfeldolgozas: személyes adatoknak a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi
szerv, Ugyntkség vagy barmely egyéb szerv altal az adatkezel6 nevében végzett
adatkezelési tevékenysége;

kulonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partéllasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zédésre, az érdekképviseleti
szervezeti tagsdgra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat, valamint az
egészseégi allapotra, a koéros szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat és a binugyi
személyes adat;

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre ( érintett )
vonatkoz6 barmely inform&cid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kilonésen valamely azonositd, példaul név, szém,
helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis vagy szocialis azonossagéara vonatkoz6 egy
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vagy tébb tényezé alapjan azonosithatd; A személyes adat az adatkezelés soran
mindaddig megérzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztéseét, megvaltoztatisat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

3. ADATKEZELES

A Tarsasag az Altalanos Adatvédelmi Rendeletben foglaltaknak megfeleléen csak
meghatarozott célbol és meghatarozott jogalap alapjan kezelhet személyes adatokat.
Személyes adatot a Tarsasag csak az érintett hozzajarulasa alapjan vagy akkor kezel,
ha az adatkezelés a jogszerl adatkezelés jogszabalyban el8irt feltételeinek megfelel
(az adatkezelés szerzédeés, jogi kotelezettség teljesitéséhez, létfontossagu érdek
védelme miatt, kozérdeki vagy kdzhatalmi feladat gyakorlasahoz, illetve az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges). Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

A Tarsasdg vagy megbizottia a tevékenysége soran tudomasara jutott titoknak
minésulé adatokat - a jogszabalyokban meghatarozott eseteket kivéve - csak akkor
hozhatja harmadik személy tudoméaséra, ha a titoktartasi kotelezettség al6l az érintett
személytdl - a kiszolgaltathato titokkdrt megjel6lve - irdsban felmentést kapott.

4. ADATBIZTONSAG

A Térsaség az Info tv. rendelkezéseinek figyelembe vételével az adatok biztonsagat
szolgdlo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor jelentés technikai és
szervezeti biztonsagi intézkedéseket vezetett be annak érdekében, hogy
biztonsagosan kezelje Ugyfelei személyes adatait, illetve megakadélyozza a
jogosulatlan hozzéférést, az adatokkal vald visszaélést és az adatvesztést. A
személyes adatok taroldsa biztonsagos modon torténik, emellett a Tarsasag, mint
adatkezel6 és a megbizasabol eljaro adatfeldolgozok minden sziikséges technoldgiai
€és szervezési intézkedést megtesznek az Ugyfelek adatainak elvesztése, az
adatkezelési célnak nem megfeleld hasznalata, engedély nélkili megismerése,
kiadasa, megvaltoztatasa vagy rongéalasa ellen.

5. ADATFELDOLGOZAS

A Tarsasag mint adatkezelé és a megbizasabdl eljar6 adatfeldolgoz6 az adatkezelési
és adatfeldolgozdi tevékenységeik soran jogszabdlyokban el6irtaknak és a magyar és
europai unios joggyakorlatnak megfeleléen jarnak el. Adatkezel6ként a Tarsasag csak
olyan adatfeldolgozdékat vesz igénybe, amelyek megfelel§ garanciakat nyujtanak -
kilondsen a szakértelem, a megbizhatésag és az erdforrasok tekintetében -- arra
vonatkozoan, hogy a jogszabalyi kovetelmények teljesilését biztositdé technikai és
szervezési intézkedéseket végrehajtjak, ideértve az adatkezelés biztonsagat is. A
tulajdonosok és egyéb szerz6d6 partnerek személyes adatait a Tarsasag rendelkezése
szerint adatfeldolgozoként kezelik.

6. SZEMELYES ADATOKROL VALO RENDELKEZES

Minden érintettnek jogaban all, hogy t4jékoztatast kérjen a Tarsasag altal kezelt
személyes adatai allomanyarol, az adatkezelés céljairdl, valamint az adatalloméanyt
kezel6 személyérdél és székhelyérél. Amennyiben az adatkezelés az érintett
hozzdjarulasan alapul, az érintett jogosult a hozzdjarulast barmely idépontban
visszavonni. A hozzdjarulas visszavondsa nem érinti a visszavonast megel6z6
adatkezelés jogszerliségét.

6.1 Hozzéaférési jog
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Az érintett jogosult arra, hogy kérésére visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Az érintett kérésére a Tarsasag
rendelkezésére bocsétja az éaltala kezelt személyes adatai mésolatat és egyidejlileg
tajékoztatja az Aaltalanos adatvédelmi rendeletben meghatéarozott informaciokrol
(kUlbnosen: adatkezelés célja, kezelt adatok kategoériai, azon cimzettek kategoridi,
akivel az adatok kozlésre keriilnek, az adatkezelés idétartama).

6.2 Helyesbitéshez valé jog
A Tarsasag az érintett kérésére késedelem nélkil helyesbiti az altala kezelt és az
érintettre vonatkozo, pontatlan személyes adatokat.

6.3 A tbrléshez és az elfeledtetéshez vald jog

A Téarsasadg az éltalanos adatvédelmi rendelet 17. cikkében, az ott meghatarozott
esetekben az érintett kifejezett kérésére, illetve kilon kérés nélkil is, késedelem nélkil
torli az érintett altala kezelt adatait. Ha az érintett a Tarsasag altal nyilvAnossagra
hozott személyes adatai torlését kéri, akkor a Tarsasdg megtesz minden ésszerien
elvarhato lépést annak érdekében, hogy tajékoztassa az érintett adatait kezeld
adatkezel6ket arrdl, hogy az érintett az adatai torlését kérte.

6.4 Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

A Tarsasdg az érintett kérésére az altaldnos adatvédelmi rendelet 18. cikkében
meghatarozott rendelkezésekre figyelemmel korlatozottan kezeli az érintett személyes
adatait. Ha az adatkezelés az érintett kérésére korlatozas ald esik, az ilyen személyes
adatokat a biztositd a tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi
igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbél kezeli.

6.5 Adathordozhatésaghoz val6 jog

Az altalanos adatvédelmi rendelet 20. cikkével 6sszhangban a Tarsasdg a
szerz8désen vagy hozzajarulason alapulé automatizalt modon torténd adatkezelés
esetén az érintett kérésére az érintettre vonatkozd, és kordbban altala a Tarsasag
rendelkezésére bocsatott személyes adatait géppel olvashaté formatumban kiadja az
érintett részére, tovabba az érintett kérésére, amennyiben az technikailag
megvalosithatd, ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek kdzvetlenil tovabbitja.

6.6 Tiltakozashoz val6 jog

Amennyiben a Tarsasag jogos érdek alapjan kezeli az érintett személyes adatat, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl az &ltalanos
adatvédelmi rendelet 21. cikke szerinti esetben barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, csak jogszabélyban meghatérozott kivételes esetben. Ha a Tarsasag
az érintett tiltakozasdnak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve
a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megszinteti és az adatokat zrolja,
valamint a tiltakozasrdl, tovabbd az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

7. TAJEKOZTATAS, ADATVEDELMI INCIDENS, JOGORVOSLAT

A Tarsasag az altala kezelt adatok kezelésére vonatkozéan rendszeresen frissitett
adatvédelmi tajékoztatét ad ki, amelyet honlapjan tesz k6zzé. Amennyiben adatvédelmi
incidens torténik (a személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése,
elvesztése, megvaltoztatisa, jogosulatlan kdzlése vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzéaférés), az adatkezel§ az incidenst indokolatlan késedelem nélkul, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
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jutott, bejelenti az illetékes fellgyeleti hatésagnak. Az érintett, ha megitélése szerint a
személyes adatai kezelése sérti az altalanos adatvédelmi rendeletet, jogosult panaszt
tenni az illetékes fellgyeleti hatésagnal, vagy a szokdsos tartézkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagéllam adatvédelmi
feligyeleti hatésaganal.

A tekintetében az illetékes felligyeleti hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidészabadsag Hatdsag
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; www.naih.hu)
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3. szamu mellékelt

Tarsasag neve: BOND Pénz- és Ertékforgalmi zartkér den miikodé
Részvénytarsasag
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Vorosmarty tér 1.

TAJEKOZTATO

a munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalaton val 6 részvételr 6l
l.

A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szukséges. A vizsgélat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavéllalokat tobbek
k6zott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére
irAnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mdodszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja
el6 a vizsgalat elvégzéseét, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmasségi vizsgalatot el 6ird jogszabaly a munkakdri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl €s véleményezésér 6l szélo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazaséaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység Aaltal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzd,
illetleg a képzés és az éatképzés idészakdban az alkalmassag véleményezése
érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyugyi
szempontbol kiemelt munkateruleten munkéat végzé személy fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozo
hordozadsa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkéat végz6 személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyugyi
szempontbol kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.8-a szabalyozza, hogy az alkalmasséagi  vizsgélat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jelleg
képzésre; az allaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott
személy szdméra ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jarvanylgyi szempontbol kiemelt
jelentéségl munkaterileten folytatott tevékenységre

torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmasség orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos
és soron kiviuli. A munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8.8-ban
meghatarozott esetekben zardvizsgalattal egészil ki. A szakképzd intézménybe
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jelentkezé tanulénal a beiskolazaskor - a pedagogus, a szulé, illetve a tanulé kérésére
- palyavéalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmasséagi vizsgélat lehet el6zetes, id6szakos és soron
kivali.

(4) A munkakoéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy
a munkavallald, illetve a tanul6 vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbél és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés &ltal okozott
igénybevétele

aa) egészseget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatisa, illetdleg a
szakma elsajatitdsa és gyakorldsa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

C) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténéd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem
veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakoérben;

d) milyen munkakdorben, illetve szakméban és milyen feltételek mellett foglalkoztathat6
allapotrosszabbodas veszélye nélkll, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképesséqu;

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait
a valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségugyi ellendrzést igényel;

g) kulféldon térténd munkavégzeés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-
e az adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbiralasa, hogy a
munkat végz6 személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a
jarvanytgyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkatertleteken nem veszélyezteti-e
masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkaterileten.

(6) A munkakoari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatésdg szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség Valtozas
mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és
az elmeallapot véleményezésére.

Zaradék:

Alulirott munkavéllalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tud  omasul vettem.

Kelt, 20 ev ho nap
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4. szamu melléklet

- -an megkotott (modositott) .................. szerz 6dés
... Szamu melléklete

Tajékoztatod
- szerz 6dés megkdtésével kapcsolatos személyes adatok
kezelésér ol

A Tarsasag az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu
Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatélyon kivll helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) —,
valamint az inform&ciés onrendelkezési jogrél és az informécioszabadsagrél szold
2011. évi CXIl. térvényben foglalt kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezel6
LAJEKOZIALIA @ ..ot hogy a
alabb ismertetett adatait kezeli:

a) természetes személy szerz6d6 fél

b) természetes személyazonosité adatait (szerz6doétt természetes személy neve, el6zé
neve, szlletési helye, ideje, anyja neve),

c) lakcimét;

d) telefonszamat

€) egYED ..t

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk-ban, az addjogszabalyokban foglalt
kételezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést
megel6zéen megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése), [szerz6dés-modositas
esetén: szerzédés teljesitése] jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag
szerz8dés megkotésével,- nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a
konyvelési,- addzasi feladatokat ellat6 munkavallalok, és adatfeldolgozok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év
A Téarsasag tajékoztatja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes szabalyokat,
.......................................... személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogait a

www.bondzrt.hu honlapon megtaldlhaté Adatkezelési T4jékoztato tartalmazza.

A Jelen t4jékoztatoban foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.
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5. szamu melléklet

TAJEKOZATO
JOGI SZEMELY SZERZODESES PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISEL OINEK, MEGHATALMAZOTTJAINAK ELERHET OSEGI ADATAI
KEZELESEROL

az érintett neve:

sziletési neve:

szilletési hely, id 6:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi  személyes adatok:
adatkezeléshez tovabbi adat kell)

(ha az

INFORMACIOK:

az adatkezel 6 neve:

BOND Pénz- és Ertékforgalmi zartkor Gen
mikod 6 Részvénytarsasag

székhelye: 8000 Székesfehérvar, Vorosmarty tér 1.
képvisel 6 neve: Bruder Balazs
honlap: http://lwww.bond zrt.hu/

az adatkezelés célja:

az adatkezelés jogalapja:

az érintett hozzajarulasa

a személyes adatok cimzettjei: Adatvédelmi  szabdalyzatban rdgzitettek
(akik megtekinthetik) szerint
a személyes adatok tarolasanak id étartama: | Jogszabéalyban és az Adat védelmi

szabdlyzatban rogzitettek szerint

A Tarsasdg Adatkezelési Tajékoztatoja

Vorésmarty tér 1. szam alatti telephelyén,

A fenti informaciokat és tgjékoztatast tudomasul ve

Kelt, 20

megtekintheté: a Tarsasag Székesfehérvar,
valamint a www.bondzrt.hu honlapon.

ttem.

nap

Alairas
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6. szamu melléklet

TAJEKOZTATO
KAMERAS MEGFIGYEL GRENDSZER ALKALMAZASAROL

1. A Tarsasadg a tablaval jelzett helyiségeiben az emberi élet, testi épség,
személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. A
kamera rogziti az On magatartasat is.

2. A medfigyelérendszer hasznéalatanak jogalapja: a Tarsasag jogos érdekeinek
érvényesitése és az On onkéntes hozzajarulasa. Amennyiben On a megfigyelt teriiletre
e tajékoztatas ellenére bemegy, ezzel hozzajarulasa megadottnak tekintendé a
képfelvétel készitéshez.

3. A felvétel tarolasanak helye: a Tarsasag székhelye/telephelye
4. A tarolas idétartama: 60 munkanap.
5. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a

képfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon bellul joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti a Tarsasagtol, hogy az adatot a kamerat izemeltetd ne
semmisitse meg, illetve ne torolje.

6. A rendszert kezel neve: BOND Pénz- és Ertékforgalmi zartkoriien miikodd
Részvénytarsasag, telefonszama: 22/329-830

7. Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd, helyettese, a
megfigyelt terilet vezetdje, a kamera kezelbészemélyzete.

8. Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az Adatkezelési Tajékoztatd

tartalmazza, amelyet a Téarsasag Székesfehérvar, VorGésmarty tér 1. szam alatti
telephelyén tekinthet meg.
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7. szamu melléklet

Munkaltatd megnevezése: BOND Pénz- és Ertékforgalm i zartkor Gen miikod é
Részvénytarsasag
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Vorosmarty tér 1

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Az adatfeldolgozast végz 6 vallalkozasok munkavallaléinak

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Mivel a munkaltatom az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informé&cids 6nrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrél 2011. évi CXIl. térvény (Infotv.) rendelkezése szerinti
adatfeldolgozénak mindslil, és e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania
kell, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kételezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,személyes adat” Rendelet szerinti
fogalméat, miszerint személyes adatnak mindsil az azonositott vagy azonosithato
természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informé&cid; azonosithaté az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturdlis vagy
szociélis azonossagéara vonatkozo egy vagy tobb tényez§ alapjan azonosithato -

a kovetkez 6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatbnal a
munkavégzés soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakdri
feladataim teljesitése céljabdl kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom,
azokat illetéktelen személlyel nem kdzlém, és nem adom at, a személyes adatokhoz
jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyom fennallasat kovetéen korlatlan ideig
terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybol eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsul, amelyre a
munkaltatd munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

Kelt, 20 ev ho nap
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8. szamu melléklet

Munkaltaté megnevezése: BOND Pénz- és Ertékforgalm i zartkor Gien mikod &
Részvénytarsasag
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Vorosmarty tér 1

A MUNKAVAL’II_AL(') NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI SZABAL YZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG
VALLALASAROL

1. A munkavéllalo kijelenti, hogy a munkaltatd Adatkezelési Szabalyzatat és
Adatkezelési T4jékoztatojat megismerte. Tudomdasul veszi, hogy a munkaltatd az
Adatkezelési Szabdlyzat szerint személyes adatait kezeli az ott meghatarozott célbdl
€s az ott meghatarozott idétartamig.

2. A munkavallal6 a munkavégzése soran megismert személyes adatok
kezelése, stb. soran koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat
rendelkezéseit.

3. Az Adatkezelési Szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl
szarmazé lényeges kotelezettségnek mindsdl, megsértése munkajogi
jogkovetkezményeket von maga utan.

4, A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett
munkgja sordn tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladatai
teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen
személlyel nem kdzli, és nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést
nem enged, a személyes adatokat nyilvanossdgra nem hozza. A munkavallalo
tudomasul veszi, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonya vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fenndllasat kévetdéen is korlatlan ideig
terheli. A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettség megszegésének mindsil, amelyre
a munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmaz.

Kelt, 20 éev ho nap

munkavallalé alairasa
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9. szamu melléklet

Munkaltaté megnevezése: BOND Pénz- és Ertékforgalm i zartkor Gien mikod &
Részvénytarsasag
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Vorosmarty tér 1

Felugyel 6 Bizottsag TAGJANAK NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI
SZABALYZAT MEGISMERESER OL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEG VALLALASAROL

1. A Fellugyel6 Bizottsdg tagja Kijelenti, hogy a Tarsasdg Adatkezelési
Szabdlyzatét és Adatkezelési Tajékoztatojat megismerte.

2. A Fellugyel6 Bizottsag tagja ellenérzési tevékenységének ellatasa soran
megismert személyes adatokkal kapcsolatban koteles alkalmazni és érvényesiteni az
Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

3. A Felugyel6 Bizottsag tagja kotelezettséget vallal arra, hogy a Tarsasagnal
végzett ellenbrzési tevékenysége soran tudomasomra jutott személyes adatokat
kizarélag az ellenérzési feladatai teljesitése céljabdl kezeli, mas célra nem hasznalja,
azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és nem adja at, a személyes adatokhoz
jogosulatlan hozzéférést nem enged, a személyes adatokat nyilvdanossagra nem
hozza. A Fellgyeld Bizottsdg tagja tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kételezettség tisztsége fennallasat kdvetden is korlatlan ideig terheli.

Kelt, 20 ev ho nap

Fellgyeld Bizottsag tagja
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